Politik for sikkerhed, sundhed,
milj@ og kvalitet (SHEQ)

+ Vi forpligter os til at tilbyde et sikkert og sundt arbejdsmilja til vores
medarbejdere, ekstra arbejdskraft og andre, herunder leverandgarer,
der er bergrt af vores aktiviteter. Vi forpligter os til at eliminere

farer og reducere arbejdsmiljgskader og sikkerhedsrisici i alle

vores operationer.

- Vi streeber efter at udvikle naere relationer til vores kunder for hele

tiden at imgdekomme og overga deres forventninger.

» Vi udvikler teknologier, produkter og tjenester, der

gger energieffektiviteten og muligger omstillingen til et
lavemissionssamfund. Vi anvender cirkularitet gennem hele
produktets livscyklus med fokus pa ressourceeffektivitet med hensyn
til materialer, kemikalier, vand, reduktion af affald samt reduktion af
forurening til et minimum.

+ Vi forpligter os til at reducere drivhusgasemissionerne i
overensstemmelse med malene i Parisaftalen, og vores mal valideres
af Science Based Targets Initiative. Vi gar ind for udbredelsen af
vedvarende energi, da det er et vigtigt redskab til at na vores mal i
forbindelse med vores egne aktiviteter samt i vores upstream- og
downstreamveerdikaede.

» For at bevare biodiversiteten vurderer vi vores pavirkning og undgar,
reducerer eller kontrollerer miljgskader pa flora og fauna.

* Vi leverer produkter og tjenester af hgj kvalitet, der konsekvent
bidrager til vores kunders baeredygtige produktivitet. Vores
produkter og tjenester er udviklet til at opfylde vores kunders behov
for produktivitet, kvalitet, funktionalitet, sikkerhed og milja.

+ Vi straeber efter ekspertise gennem veldefinerede, effektive og
velfungerende processer. Vi evaluerer produkter, tjenester, processer
0g stgrre forandringer ud fra et kvalitets-, sikkerheds-, sundheds- og
miljgmaessigt perspektiv, samtidig med at vi fokuserer pa risici

0og muligheder.

- Vi finder, evaluerer og udvaelger samarbejdspartnere upartisk pa
baggrund af objektive faktorer sasom produktivitet, kvalitet, levering,
pris og palidelighed samt engagement og udvikling af miljgmaessige-
og sociale mal. Vaesentlige forretningspartnere evalueres lgbende for
at sikre, at Atlas Copco-koncernens veerdier implementeres.

atlascopcogroup.com

» Viinddrager repraesentanter for medarbejdere og @vrig

arbejdsstyrke i beslutningsprocessen, isaer vedrgrende spgrgsmal
om sundhed, sikkerhed og trivsel.

* Vi har en arbejdskultur, der tager hensyn til og stgtter vores

medarbejderes mentale og fysiske trivsel, og vi opmuntrer aktivt
medarbejderne til selv at forbedre deres sundhed og velveere.

» Vi overvager fysiske risici relateret til klimaforandringer i vores

drift og tager proaktive skridt for at begraense potentielle negative
konsekvenser i fremtiden.

» Vi forbereder os regelmaessigt pa ngdsituationer ved at sikre sikker

handtering af kemikalier, sgrge for personlige veernemidler og
gennemgang af maskinsikkerhed og brandbeskyttelse.

- Viforpligter os til at vaere en god og palidelig samfundsansvarlig

virksomhed, der overholder virksomhedens grundveerdier og som
minimum fglger love og bestemmelser i de lande, hvor vi opererer.

+ Viforbedrer Igbende vores processer, produkter og tjenester,

mens vi samtidig er opmarksomme pa langsigtet rentabilitet og
baeredygtig udvikling. Dette er en personlig forpligtelse for
alle medarbejdere.

- Vitager hensyn til og tilpasser vores mal til FN's Verdensmal for

baeredygtig udvikling.
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