
Politik for sikkerhed, sundhed, 
miljø og kvalitet (SHEQ)

• Vi forpligter os til at tilbyde et sikkert og sundt arbejdsmiljø til vores 
medarbejdere, ekstra arbejdskraft og andre, herunder leverandører, 
der er berørt af vores aktiviteter. Vi forpligter os til at eliminere 
farer og reducere arbejdsmiljøskader og sikkerhedsrisici i alle 
vores operationer.

• Vi stræber efter at udvikle nære relationer til vores kunder for hele 
tiden at imødekomme og overgå deres forventninger. 

• Vi udvikler teknologier, produkter og tjenester, der 
øger energieffektiviteten og muliggør omstillingen til et 
lavemissionssamfund. Vi anvender cirkularitet gennem hele 
produktets livscyklus med fokus på ressourceeffektivitet med hensyn 
til materialer, kemikalier, vand, reduktion af affald samt reduktion af 
forurening til et minimum.

• Vi forpligter os til at reducere drivhusgasemissionerne i 
overensstemmelse med målene i Parisaftalen, og vores mål valideres 
af Science Based Targets Initiative. Vi går ind for udbredelsen af 
vedvarende energi, da det er et vigtigt redskab til at nå vores mål i 
forbindelse med vores egne aktiviteter samt i vores upstream- og 
downstreamværdikæde.

• For at bevare biodiversiteten vurderer vi vores påvirkning og undgår, 
reducerer eller kontrollerer miljøskader på flora og fauna.

• Vi leverer produkter og tjenester af høj kvalitet, der konsekvent 
bidrager til vores kunders bæredygtige produktivitet. Vores 
produkter og tjenester er udviklet til at opfylde vores kunders behov 
for produktivitet, kvalitet, funktionalitet, sikkerhed og miljø.

• Vi stræber efter ekspertise gennem veldefinerede, effektive og 
velfungerende processer. Vi evaluerer produkter, tjenester, processer 
og større forandringer ud fra et kvalitets-, sikkerheds-, sundheds- og 
miljømæssigt perspektiv, samtidig med at vi fokuserer på risici 
og muligheder.

• Vi finder, evaluerer og udvælger samarbejdspartnere upartisk på 
baggrund af objektive faktorer såsom produktivitet, kvalitet, levering, 
pris og pålidelighed samt engagement og udvikling af miljømæssige- 
og sociale mål. Væsentlige forretningspartnere evalueres løbende for 
at sikre, at Atlas Copco-koncernens værdier implementeres.

• Vi inddrager repræsentanter for medarbejdere og øvrig 
arbejdsstyrke i beslutningsprocessen, især vedrørende spørgsmål 
om sundhed, sikkerhed og trivsel.

• Vi har en arbejdskultur, der tager hensyn til og støtter vores 
medarbejderes mentale og fysiske trivsel, og vi opmuntrer aktivt 
medarbejderne til selv at forbedre deres sundhed og velvære.

• Vi overvåger fysiske risici relateret til klimaforandringer i vores 
drift og tager proaktive skridt for at begrænse potentielle negative 
konsekvenser i fremtiden.

• Vi forbereder os regelmæssigt på nødsituationer ved at sikre sikker 
håndtering af kemikalier, sørge for personlige værnemidler og 
gennemgang af maskinsikkerhed og brandbeskyttelse.

• Vi forpligter os til at være en god og pålidelig samfundsansvarlig 
virksomhed, der overholder virksomhedens grundværdier og som 
minimum følger love og bestemmelser i de lande, hvor vi opererer.

• Vi forbedrer løbende vores processer, produkter og tjenester, 
mens vi samtidig er opmærksomme på langsigtet rentabilitet og 
bæredygtig udvikling. Dette er en personlig forpligtelse for 
alle medarbejdere.

• Vi tager hensyn til og tilpasser vores mål til FN's Verdensmål for 
bæredygtig udvikling.
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